MAXION Odul&Puan Kapsami

WHEELS

I« Oneriler
2.« TPM hata kartlarnin asilmasi
%1« TPM hata kartlarinin indirilmesi

P - 5rcosonra Kaizen calismalar Kategori bazinda belirlenen hakedis

5 « 6 sigma ve TPM proje calismalar — 1.grup dénemlerinde hesaplanan puanlar PaylasMax
* 6 sigma ve TPM proje calismalar — 2.grup sistemine yUkIenir ve sistemdeki hediye |<CITCI|OQU
/. *NWT - Dogal Calisma Ekipleri Uzerinden harcamalar yapllir.

e Ucuz Atlatma Bildirimleri

* HSE Liderleri

* 55- en iyi bolge \ www.paylasmax.club /
' *Hazrlanan/Verilen Tek Nokta Egitimleri 0 &)
—_— (] ®
* BSO ve Teknik Egitimler
VizCe

* Sahin Go6zlU operatodrler

—
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1. Oneriler

Uygulanabilir Uygulanamaz

Oneri
50 puan

Oneri
5 puan

Puan Hakedis Periyodu : 3 ayda bir

Oneri Kabul Kriterleri

I SADECE QDMS ONERi MODULU UZERINDEN GIiRILEN
ONERILER PUANLAMAYA DAHILDIR.

Verilmis olan dneri daha dnce baska bir calisan
tarafindan verilmis ise ONERI KABUL EDILEMEZ ve
oneriyi ilk veren kisinin Onerisi degerlendirilir.

Verilmis olan dneri sirketin yatinm planlari icerisinde
bulunan ve onay bekleyen bir dneri ise, eger
iceriginde yeni iyilestirme imkanlar barndirmiyorsa
dneri kapsamina alinmaz.

Cevre temizligi / tezgah bakimi / ginlUk periyodik
kontrollere ydnelik verilen dneriler otonom bakim ve
5S faaliyetleri olarak degerlendirildigi icin oneri
kapsamina alinmaz.

Onerilerde “yaraticilik” ézellikle aranilan bir
parametre olacaktir.
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MAXION 2. Hata Karhi Asma

Puan Hakedis Periyodu : 3 ayda bir

c ‘
KART ASMA Kart kabul
- kriterleri
§ P UCI n dCIgIlImI (karh asan kisinin bolimine gore, puan asagidaki sekilde degisir) ) Asllan karttaki probleme ait daha dnceden
p baskasi tarafindan asilmis ve acik olan hata
SARI karti var ise yeni kart kabul ediimeyecektir.
. . TURUNCU Arnzi bakim sirasinda ilgili anza i¢in asilan
KART TIPI YES“. kartlar kabul edilmeyecektir.
_ Basit 55 ve temizlik kartlarn kabul
KART edilmeyecektir. (Ornek: robot panolar kirli
- p o g | . . -
Uretim operatorleri , boyahane final kontrol femizienmesi; kumanda panosu kirli
operatorleri, toolshop tezgah operatérleri boyama, tanimlama vb.)
Formen pozisyonu haricindeki Kalite,idari 15 puan 10 puan 5 puan Periyodik olarak yapilan bakim isleri igin
isler, Lojistik, Toolshop ve diger kart asillamaz.
L Endirekt Mavi Yaka 5 5 & oL y Tezgah numarasi ve robot kodu
yazilmayan, okunakl olmayan kartlar
& f - & sisteme alinmayacaktir.
Bakim, HSE, Uretim ve Opex Endirekt 5 puan Her hata onunla ilgili olan karta yazimalidir
Maviyaka, ve tUm formenler 3 puan 3 puan (Orn: Yag kagaklar turuncu karta
TPM ekibi / Temizlik ekibi HSE 2 puan yazilmalidir. is givenligi ile ilgili olmayan
bakim hatalarn kirmizi karta yazlmamalidir.)
& > & > <& > & >
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3.Hata Karti Cozme

Puan Hakedis Periyodu : 3 ayda bir

KART COZME

P U q n d q g | I | m | (karh asan kisinin bolumine goére, puan asagidaki sekilde degisir)

KART TiPi

@ @
Uretim operatérleri , boyahane final kontrol
operatorleri 20 pucm

C & >
( 10

Bakim, HSE, Kalite, idari isler, puvan

Endirekt Mavi Yaka 5
TPM , temizlik operatéri (Jaws) (HSE&Bakim&T

9 _Pm-Opexopr.)

TURUNCU
YESIL
KART

15 puan

5 puan

3
(HSE&Bakim&T
_pm-Opexopr.)

SARI )

15 puan
3 puan
A

Kart kabul
kriterleri

Asilan karttaki probleme ait daha énceden
baskasi tarafindan asiimis ve acik olan hata
karti var ise yeni kart kabul ediimeyecektir.

Arnzi bakim sirasinda ilgili anza igin asilan
kartlar kabul edilimeyecektir.

Basit 5S ve temizlik kartlar kabul
edilmeyecektir. (Ornek: robot panolari kirli
temizlenmesi; kumanda panosu Kkirli,
boyama, tanimlama vb.)

Periyodik olarak yapilan bakim isleri icin
kart asilamaz.

Tezgah numarasi ve robot kodu
yazilmayan, okunakl olmayan kartlar
sisteme alinmayacaktir.

Her hata onunlailgili olan karta yazilmalidir
(Orn: Yag kagaklar turuncu karta
yazilmalidir. Is gbvenligi ile ilgili olmayan
bakim hatalar kirmizi karta yazlmamalidrr.)
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o 4. Once Sonra Kaizen

WHEELS

mgﬁ;ﬂ — ONCE-SONRA IYILESTIRME FORMU Em Metrik durum ornekler:
g;:;: y"'f}\wm = °""D = ;:;LANE‘ - YRLE%‘E’,MJ/ - Sifir ariza kaizeni icin dUzeltilen hatanin
10 20 ¢ 0 350 — | lyilestirme dncesi vardiyada ya da
T womi__Q upoune: O ayda kac kere karsilasildigi ve ne
— kadar sUrdigu bilgisi, iyilestirme sonrasi
e | ——— beklenen durum bilgisi gerekmektedir.
S i Soyadi i G Sl T A Sayad Ehipiek Gareri <
\\\ // Cevrim suresi iyilestirmeleri icin OpEx
E— — ekibi ile dnceki cevrim suresi ve
| Kaizen ekibi en fazla 5 kisiden olusabilir. sonraki cevrim suresi bilgisinin paylasip
| Kaizen ekibindeki kisilerin kaizen calismasindaki rolu belirtilir yayinlanmasi.
(6neri sahibi, teknik destek, vb)
| Kaizen aksiyonu icin maliyeti var ise eklenir. Sarf malzeme kazancinda onceki
| Beklenen kazang¢ miktar yazilr. tUketim ve sonrasi beklenen tUketim
« Parasal kazanc hesabinin maliyet&Opex bolumu miktarlarn - mop zimpara vs tel firca
tarafindan onaylanmasi gerekmektedir kullanimi gibi...
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MAXION 4. Once Sonra Kaizen, Ozel Calisma

Puan Hakedis Periyodu : 3 ayda bir

O/S Kaizen
Yayginlastima

Yilhk Kazang > 4000 € < Yillik )
4000 € | Kazang <500 €

I
I
I
I
: : : I
Ekip puani Ekip puani Ekip puani | parasal Kazanc<500€
I 10 puan/ekip
300 200 150 |
| 4000 € < Yilik Kazang < 500 €
Bireysel puan Bireysel puan Bireysel puan : RSz
- I Yilhk Kazang >=
300/kisi sayisi 200/kisi sayisi 150/kisi sayisi : 4000 €
: 250puan/ekip

ODUL PUAN KAPSAMINA GIREN CALISANLAR : TUM CALISANLAR
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MAXION 5. 6 sigma ve TPM proje ¢calismalar - 1.grup

Puan Hakedis Periyodu : Yilda bir

Yillk Kazang > 5.000 €< Yilhk Yilik Kazang <
KARSAM 10.000 € Kazang < 10.000 € H
Beyaz Kusak Projeleri Ekip puani Ekip puani Ekip puani
Sarn Kusak Projeleri
3000 puan 2000 puan 1000 puan
TPM Sifir Anza Projeleri
Bireysel puan Bireysel puan Bireysel puan
KUcUk Durus Projeleri .
Sifir Kaza Projeleri 3000/kisi sayisi 2000/kisi sayisi 1000/kisi sayisi
[ Proje ekip liderine + 300 puan verilir ]

ODUL PUAN KAPSAMINA GIREN CALISANLAR : TUM CALISANLAR | )
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MAXION 6. 6 sigma ve TPM proje ¢calismalar - 2.grup

Puan Hakedis Periyodu : Yilda bir

WHEELS

) Yilik Kazang > 20.000 € < Yilnk Yillk Kazang<
KAPSAM 50.000 € Kazang < 50.000 € _
Yesil Kusak Projeleri Ekip puani Ekip puani Ekip puani
Kara Kusak Projeleri 3000 puan 2000 puan 1000 puan
TPM Verimlilik Projeleri Bireysel puan Bireysel puan Bireysel puan
EEY, EUY, END Projeleri 3000/kisi savyisi 2000/kisi savyisi 1000/I<iv§i saviIsl
[ Proje ekip liderine + 300 puan verilir |

ODUL PUAN KAPSAMINA GIREN CALISANLAR : TUM CALISANLAR
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URETIM EKIPLERI
DESTEK EKIiPLERI
IDARI EKiPLER

>

4

7. NWT Dogal Calisma Ekipleri
Puan Hakedis Periyodu : Yilda bir

 Bireysel 600
puan

e Ekip lideri 800
puan

 Bireysel 300

Puani 50 puan

lle 75 e Ekip lideri 400
arasinda ouan

ODUL PUAN KAPSAMINA GIREN CALISANLAR : TUM CALISANLAR it
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MAXION 8. Ucuz Atlatma Bildirimleri

Puan Hakedis Periyodu : 3 ayda bir

Ucuz Atlatma Bildirimi

e U )
HSE bolumu tarafindan onaylanan Ucuz Atlatma {\g
bildirimleri kapsama girer. < 3

Bildirimde bulunan ucuz atlatmayi yasayan kisi
puan alir.

Bireysel Puan
100

ODUL PUAN KAPSAMINA GIREN CALISANLAR : TUM SAHA CALISANLAR] N
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m 9. HSE Liderleri

Puan Hakedis Periyodu : 3 ayda bir

Birincilik Puani lkincilik Puani UcUncUlUk Puani

PUANLAR HSE EKiBINiN BELIRLEDIGi KiSILERE VERILECEKTIR.

ODUL PUAN KAPSAMINA GIREN CALISANLAR : TUM SAHA CALISANLAR] |
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MAXION 10. 58 - Yilhik Degerlendirme

Puan Hakedis Periyodu : 3 ayda bir

WHEELS

En iyi bolge: Kisi basi 75 puan

En cok gelisme saglayan bdlge: Kisi bas
/5 puan (min 70)

Son 3 ay min 85 puani saglayan endirekt
bolum icin kisi basi 150 puan

Son 3 ay min /0 puani saglayan direkt
Lolum icin kisi basi 150 puan

ODUL PUAN KAPSAMINA GIREN CALISANLAR :
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11. Tek Nokta Egitimleri
Puan Hakedis Periyodu : 3 ayda bir

Tek Nokta Egitimi
hazirlayan calisan her
bir TNE icin 20 puan

 Puanlamaya
girmeyen basliklar:

alacaktir. . Isbasi egitimleri
. Icinde egditim
o olmayan
Tek Nokta Egifiml bilgilendirmeler
veren calisan her bir . Talimatlar
TNE icin 10 puan « ProsedUrler

alacaktrr.

ODUL PUAN KAPSAMINA GIREN CALISANLAR : TUM CALISANLAR




12. Bakimci Sertifikalh Operator

Puan Hakedis Periyodu : Yilda bir

BSO egitmen
her pratik

J A cgitim icin

100 puan

|

TPM teknik
egitmen her
egitim igin
100 puan

ODUL PUAN KAPSAMINA GIREN CALISANLAR : TUM SAHA CALISANLARI J
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MAXION 13. Sahin Gozlu Operator

Puan Hakedis Periyodu : 3 ayda bir

v Komite tarafindan Sahin GozIU
Operatorler tekrar degerlendirilip
onaylanrr.

v Onaylanan Sahin GozIU
Operatorler puan almaya hak
kazanacaktir.

/5 puan
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MAXION 14. i-Forum

WHEELS

Puan Hakedis Periyodu : 6 ayda bir

(" B (" 2 Incubated Commerci.-\'
& .
. Accelerated alized
iBoard Clustered . .
D o Ideas Project Project
2.000 puan 3.000

1.000

puan

v Commercialized
projelericin
Commercialized S000 pUe :O roje ekip
Project B : ’ |.d.er|ne. yd cle
Bireysel puan fikir sahibine +
s 500 puan verilir.
3000/kisi sayisl

ODUL PUAN KAPSAMINA GIREN CALISANLAR : TUM CALISANLAR .
Puan fikir sahibine ve contributorlara bdluntyor .




